Zatgeznlkl do rozporzgqdzenia
Przewodniczacego omitetu do spraw Pozytku
Fublicznego z dnla 24 pazdzlernika 2018 r. (poz. 2055}

5 G36. 1010 Zatacznik nr 1

UPRDEZEEUNn"UFERTA_ﬁ ; LIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypeinlania oferty:

Oferte nalézy wypetnié wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z Instruke]aml umleszczonymi przy poszczegéinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobleranie*/niepableranie®” oznacza, te nalety skredlié niewladciwg odpowieds, pozostawiajyc
prawidlowg. Przyktad: , pobleranie*/niepebleranie*”.

I. Podstawowe informacje o ziozone] ofercie

1. Organ administrac)i publiczne], Prezydent Miasta Konina
do ktdrego jest adresowana oferta

D2.U.2019.0.688 t.]. - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

. . Ii :
2. Rodzaj zadania publlc:nego” Rodzaj zadania publicznego

1) dzlatalnoéé na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w KrajJowym Rejestrze Sgdowym lub inne] ewidenc)i, adres sle_dzlby, strona
www, adres tlo korespondenc]l, adres e-mall, numer telefonu

|
Fundacja ,,W spektrum tycla”

forma prawna: fundacja

KRS: 0000807424

siedziba: ul. Jézefa Bema 6/7, 62-500 Konin

adres do korespondencli: j.w.

email: ws rumzycla ail.com

tel.| IPrezes Fundacji

2. Dane osoby upowainlonej do skiadania

wyjaénles dotyczacych oferty (np. Imig i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektroniczne])

l emall: wspektrumzycla@gmatil.com

IN. Zakres rzeczowy zadania publicznego .
—I Rodzinna akademia przedslebiorczo$cl - warsztaty tematyczne zwigzane z |

Al e pobudzeniem przedsigblorczoécl oséb ze spektrum autyzmu (ASD)
Data 02.04.2020 Data 30.06.2020
2)
2. Termin realizac)l zadania publicznego rozpoczecla Jakensseniaill

¥ Rodzaj zadania zawlera sle w zakresle zadari okre$lonych w art. 4 ustawy z dnla 24 kwletnla 2002 r. o dzlatalnosci poiytku
publicznego i o wolontarlacie (Dz. U. z 2018 r, poz. 450, z p&#n, 2m.).
2 Termin reallzac]l zadania nie moze by¢ diuiszy niz 90 dni.



3. Syntetyczny opls zadanla (wraz ze wskazanlem miejsca Jego realizac]l)
Mie]sce realizacji — mlasto Konin.

\pracowaniami, na ktérych oparty zostaje syntetyczny opis zadania sq ,, Rozszerzone badanie potrzeb os6b z calo§ciowym zaburzeni:n
ozwoju, w tym z autyzmem i zespolem Aspergera” powstale w listopadzie 2018 roku na zamdwienie - Wojewddztw)
Wielkopoiskie/Regionalny Ofrodek Polityki Spolecznej w Poznaniu, wykonane przez konsorcjum: AD REM Pracownia badawcz:4
\Elzbieta Stosio-Sielach (lider konsorcjum), Ogdinopolski Spis Autyzmu. Sytuacja miodziezy i dovoslych z autyzmem w Polsce pi:f
vedakcig Mateusza Platosa przygotowany przez Uniwersytet Warszawski 2016rok, Raport ,Autyzm i praca” (2014) przygotowarn
\'rzez migdzynarodowe stowarzyszerie Autyzm-Europa, Tony Atwood , Kompletny przewodnik Zespdl Aspergera” Gdadsk 2013,
ivvdanie 1.

‘Cel projektu: Akivwizuein rnwodowa
Rodzinna akademla przedsicbiorczoscl - to cykl 2 spotkari odbytych na zasadzie warsztatéw, majacych na celu zgromadzeniz|

rodzicéw/opiekunéw oraz aséb z ASD, w celu przeprowadzenia warsztatdw zwigzanych z problematyka zwigzang z zatrudnianier

os6b niepetnosprawnych z ASD w Koninle, powiazanych 2 przeprowadzenlem zogniskowanych wywiadéw grupowych FGI. Giéwnym
celem badania bedzie stworzenle katalogu potrzeb oséb z ASD oraz ich rodzin w zakresie mo&liwoscl wsparcia zawodowego, w tym
instytucjonalnego, na terenle miasta Konina.
Cvk! spotkart warsztatowych potgczonych z badaniem przeprowadzone zostanie w odstepach mlesigcznych poczynajac od miesiaca
lwietnia 2020r.

|Miejsce przeprowadzenla warsztatéw — sala Centrum Kultury i Sztuki w Koninie.

lloé¢ oséb — do 40 oséb — osoby z nlepetnosprawnoscia w spektrum autyzmu (ASD) wraz rodzicami/opiekunami

1 spotkanie warsztatowe / 6 h — przeprowadzenie przez eksperta prelekcjl tematycznej — bariery w funkcjonowaniu oséb z ASD -
lkoordynacja projektu; przeprowadzenie i podsumowanie zogniskowanych wywiadéw grupowych (rodzice, opiekunowie) —moderator]
FGI
2 spotkanle warsztatowe / 6h — przeprowadzenie przez eksperta prelekcjl tematycznej — dostepnosci oséb z ASD do konitiskiego rynk.
pracy, koordynacja projektu; przeprowadzenle | podsumowanle zogniskowanych wywiaddw grupowych {osoby dorosle z ASD) —
moderator FGI.
Ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym i porozumiewaniu sig z innyml ludémi udziat oséb nlepetnosprawnych 2
Sutyzmem w 2yciu spolecznym koriczy sie, w najlepszym razie, z chwilg ukoriczenla szkoty. Zdanl sami na siebie, nie radzg sobls:|
zupetnie na rynku pracy. Pozostajac w spoleczne] Izolac]i, tracq powoli zdobyte w szkole umiejetnodcl i stajg sig niemal stuprocentow
uzaleznieni od opleki medyczne| | socjalnej, co z kolei generuje koniecznoéé panoszenia znacznych wydatkdw ze srodkéw publicznych,
[Nalezy podkresli¢, e doroste osoby z autyzmem mogg i chcg pracowat, jesli uzyskajg pomoc.

InnowacyJnoscig, a tak?e spoleczng odpowiedzlalno$clg tego rozwigzania Jest to, ze jego docelowy ksztalt wypracowany zostanle przez
camych zalnteresowanych na warsztatach. Warsztaty bedy mialy wieloetapowy przebieg nierozerwalnie zwigzany|
; opracowaniem Jak najszerszego materiatu, bedacego podstawg do powstania produktu finalnego.

Pierwszy etap warsztatéw obejmie grupy zainteresowanych oséb tj. samych nlepetnosprawnych, ich rodzicéw / opiekundéw, na tym
-taple zostang zebrane dane za pomocg zogniskowanych wywladéw grupowych. Na kolejnym etapie odbeda sie, majgce innowacyjny
charakter w te] dzledzinie, warsztaty obejmujace wszystkie zainteresowane grupy. Warsziaty zorganizowane zostang przyi
wykorzystaniu metody design thinking. Warsztaty beda miaty 5-cio etapowy ksztalt. Plerwszy i kiuczowy etap to empatyzacja, grupy|
wzajemnle poznawaé bedg swole obawy, frustracje, bolaczki itp. Drugf to definiowanie probleméw, zapisanych Jako projekty, ktory
wygeneruje trzeci, kreatywnego rozwigzywania wyzwari. Kolejnym etapem bedzie selekcja pomystéw | rozwigzari, a na kofic.|

testowanie ich przez uczestnikéw warsztatéw. W naszym przekonaniu wypracowane w ten sposéb pomysty, beda realnte przektadaly|

2



=lg na Interakcje w lokalnym érodowisku pracy. Gtéwnie z tego powodu, 2e Juz na etaple budowy, wykorzystywac beda rozwigzania
wypracowane przez samych zainteresowanych.
W naszym przekonaniu takl sposéb przeprowadzenia warsztatéw zaskutkuje stworzenlem kreatywnych, dostosowanych do patrzel
odbiorcéw pomystéw | rozwigzari. Osoby zainteresowane projektem to znaczna cze$¢ spofeczefistwa, dotychczas spychana na
margines zawodowy i spoleczny. Z pomocy naszego rozwigzanla, osoby niepelnosprawne z ASD ze swoiml pasjami,
zalnteresowanlami, umiejetnosciami beda mogly wyjé¢ do spoteczeristwa, jake petnoprawni obywatele | osoby zdolne do wydajne|
| efektywne]j pracy. Nasze warsztaty, przyczynia sie tei do rozpoczecia dyskursu spolecznego w mieécie Konin n/t Jakoscl ycia|
dorostych oséb niepetnosprawnych z autyzmem. W naszym przekonaniu warsztaty stang sie kampanig spoteczng w skall naszegol
mlasta.
Warsztaty przefamywa¢ bedq m.in. barlery:
*  wwesciu na rynek pracy oséb z ASD ze wzgledu na problemy w komunikacji,
¢ nieufnosé pracodawcéw | otoczenia ze wzgledu na brak znajomo$cl sposobéw whasclwego postepowania z osobami|
niepetnosprawnymi z ASD, brak wiedzy, odpowiednich postaw,
e brak specjalistycznej wledzy wéréd doradcéw zawodowych, personalnych, treneréw, szkoleniowcéw zawodowych, ktérel
mogtyby wspomaga¢ osoby z ASD w wejéclu ha rynek pracy,
¢  brak ofert pracy dedykowanych gruple potencjalnych pracownlkéw z ASD.
Osoby z ASD zgodnie z przyjety przez Sejm RP w dniu 12.07.2013r. Karty Praw Oséb z Autyzmem, majq prawo do odpowiedniego
frsztatcenia | przygotowanla zawodowego oraz zatrudnienla, wyksztatcenla oraz szkolenla zawodowego wykluczajacego dyskryminacje
| stereotypy, uwzgledniajgcych Indywidualne zdoinoécl, mozliwosei | prawo wyboru zainteresowanej oscby, a takie wynagrodzenial
wykluczajgcego dyskryminac)e, gwarantujgcego zaspokojenie potrzeb zyciowych.
Spektrum autyzmu (ASD) to catosciowe zaburzenie rozwojowe, ktére na pierwszy rzut oka jest nlewidoczne, a zatem trudne do)
zrozumienia przez osoby z zewngtrz. System wsplerania pracy przydatny wobec oséb z innyml niepeinosprawnoéclami nie Jest
zazwycza| adekwatny dla 0s6b niepefnosprawnych z ASD. Diatego te: w naszym reglonie, ale tez w Polsce bardzo maly odsetek osdb
z ASD pracuje zawodowo, giéwnle poprzez brak narzedzi i wsparcia. W najbli2sze] przysztoécl musi sig to zmienié, poniewat duza grupsi
ps6b z potencjainie wysokiml umiejgtnosciami pozostaje poza rynkiem pracy. Dotyczy to zwiaszcza oséb z diagnozg Zespotu
Aspergera, Wiele oséb 2 diagnozq zespotu Aspergera ma ktopoty w znalezieniu | utrzymaniu zatrudnienla. Problemem nie jest weale
brak umiejetnoscl, czy motywacji do pracy lecz brak dostgpu do Informacji, doradztwa | praktycznego wsparcia w Ich specyficznych
ipotrzebach na rynku pracy. Pracodawcom $wiadomym tych potrzeb wystarczy wprowadzenie kilku prostych udogodnien. Dla oséb z
A5D jest to kwestia poraiki lub sukcesu w pracy.
Nas, rodzicéw starszych dzleci z autystycznego spectrum coraz czeéciej dreczy pytanie — co dalej? Jakie mozliwosci samodzielnego|
fycia maja nasze dzlec], jakie szanse znalezlenia pracy w sytuacji, gdy umiejgtnosé odpowiedniego “sprzedania sie” Jest czesto bardzie|
potyteczna nii rzeczywiste kwalifikacje. Funkcjonowanie w spoteczefistwie oséb z autyzmem to wyzwanie zaréwno dia nich, jaki
ctoczenia. Przyczyng istnienia problemu z zatrudnieniem oséb 2 ASD na rynku pracy jest nierozumienie ich zachowart spofecznych|
c1gsto wykraczajgcych poza akceptowalnie ramy. Zaburzenia komunikacji I interakeji spotecznych s przeszkodg dla pracy w zespoiaqh,
co stanowi problem dla wigkszoécl pracodawcéw. Jednakie odpowlednie szkolenle dia grupy pracownikéw moze przyniesé duie
korzyscl. Osoby z ASD mogg pracowaé w gruple, jednak potrzebuja specjainych warunkéw. Z pewnoscig nie bedg dobrze sie czuty wi

hatasliwym towarzystwie oraz na stanowiskach reprezentatywnych. Zdecydowanie lepiej czuja sl na uboczu, dzieki czemu mogs

ontrolowzna przez osobg nadzorujgcy. Dzigkl osobom z ASD zyska¢ mogq nie tylko pojedynczy przedsiebiorcy, ale cata gospodarka.

Epiej skupi¢ sig na zadaniu. Istnieje réwniez opcja zatrudnienia ich do zadah typowo technicznych, gdzie ich praca bylaby




Dlatego tak Istotnym Jest, aby ze wzgledéw spofecznych, ale tet | gospodarczych umoiliwié osobom z ASD korzystanie z rynku pracy
na podobnych zasadach Jak osobom neurotypowym, poprzez niwelowanle barler wystepujacych zaréwno w narzedziach zatrudnianla,
ale takie | mentalnoscl pracodawcdw.

Systemn edukac]l | terapli dla dziecl z ASD w Polsce w ostatnich latach znaczaco sie poprawit, giéwnie dzieki determinacji | sile rodzicéw,
ktérzy diugo o to walczyli. Jednakie chwila, kledy dzlecko staje sie dorostym cziowiekiem jest dla rodzicdw czesto bardzo trudna,
poniewaz zderzajg sie ze ciana panujgca na rynku pracy. Zdecydowanie silniej jest to odczuwalne w takich miastach Jak Konin, we
welach. Grupg odblorcéw naszego rozwlgzanla sg wiasnle dorosle osoby z ASD, ktére zakoticzywszy proces edukac]l, majac czesto
bardzo wysokle kwallfikacje, nle mogg znaleié pracy.

Fundusze na rzecz oséb z ASD zwykle koriczg sie na etapie edukacji i o wlele trudnie] Jest zorganizowaé wsparcle dla oséb dorostych
Ten brak konsekwenc)l w systemowym wsparclu oséb z ASD, gdzie na wczesnych etapach #ycla usprawniamy, terapeutyzujemy,
trenujemy umiejetnosci spoteczne, a potem pozostawiamy samym soble, staje sie ziym prognostykiem I nieuchronnie prowadzl doj
spotecznego wykluczenia. Wreszcle warto wspomnie¢ o olbrzymie| efektywnos$ci ekonomicznej t]. oszczednosei kosztdw, Jaka bytaby
moiliwa w nastepstwle podjecia pracy przez osoby z autyzmem.
Warto podkreélié réwnle?, e wprowadzenie naszego rozwigzania w zdecydowanym stopniu wplynie réwniez na dostepnoéé do
|przestrzent publiczne] kobiet, zaréwno z niepetnosprawnosciq ze spektrum autyzmu, Jak tez matek oséb niepeinosprawnych z ASDJ
Zatrudnlenie osoby z ASD znaczaco wplynie na Jakoéé Zycla rodziny i pozwoli na powrdt do aktywnoscl zawodowe] matek osdb
niepetnosprawnych. Z naszych obserwacjl wynika, ze matki oséb niepefnesprawnych z ASD, czesto rezygnu)q z pracy na rzecz opiek
nad dzieémi, wkiadajac wiele serca | zapatu w edukacje oraz teraple swolch dzlecl. Utaiwlenie dostepu ich dzieci do rynku pracy,
2 tym samym ich usamodzielnienle, znaczaco wptynie na Ich aktywnoi¢ zawodows i spoteczna. Dlatego nasze dziatanle, ktéra
zapoczatkule zmilane w podejéciu do zatrudnienia oséb nlepetnosprawnych jest istotne z punktu widzenia spofecznego
i ekonomicznego. Moze spowodowad wzrost odsetka oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w Koninle | Jjednoczednie stanie sig;
narzedziem odcigzajgcym matkl. Usamodzielnienle ich dzieci, moze znaczaco, przetodyé sle na wzrost dostepnosci do zatrudnienla
r tej grupie spofeczne].

Podczas przypotowania i realizacii nproponowanego rozwlazanla nale2y przedsiewziaé nastepujace kroki:

1. Rekrutacja - zebranie grupy odbiorcéw projektu — do 40 oséb — za posrednictwem informacji ogloszonych w lokalnychi
mediach.

2. Przeprowadzenle warsztatéw z rodzicami oséb niepetnosprawnych z ASD craz osobaml nlepetnosprawnymi z autyzmem Jaka
odblorcaml  projektu, w celu przeprowadzenla wywladéw grupowych dotyczacych zidentyfikowania specyficznych
probleméw w dostepie do miejsc pracy oséb z ASD zamieszkujqcych w Koninie — zaangaZowanle Srodkdw rzeczowych t). art
biurowe, érodki osobowe — osoby przeprowadzajace badania, érodki flnansowe wynajecle sall.

3. Przygotowanie opracowanla plsemnego podsumowujacego Informacje zdobyte podczas zogniskowanych wywiaddw
grupowych oraz rekomendacji do podejmowanla dalszych spéjnych dziatarh w dziedzinie poszerzania dostepnoscl osob

z ASD do rynku pracy — zaangazowanle érodkéw finansowych i osobowych.

Opisane prace bedq zgodne ze standardami dostepnosci, zawartymi w Zalgczniku nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spdjnoscr
7014-2020 do Witycznych w zokresie realizacll zasady réwnoscl szans | nledyskryminacfi, w tym dostepnosci dia osdh
> niepetnosprawnoéclami oraz zasady réwnoéci szans kobiet i meczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

W obszarze standardéw szkolenjowych:




dia nlepetnosprawnych 0s6b z ASD — miejsce realizac)i warsztatéw prowadzone bedzie tam, gdzie kaidy nlepeinosprawny bedzic|
imdgt dotrze¢ bez barier architektonicznych (np. dojazd do sali szkolenlowej windq, zamlast schodami, podjazdy). Jesli bedzle to|
konieczne to zapewniony zostonie transport w miejsce ustugl szkoleniowe/.

dia nlepetnosprawnych oséb z ASD warsztaty przygotowane zostanq w sposéb dostosowany do moiliwoscl percepcyinycit
lutzestnikdw. Jesit bedzie to konieczne wydlutone zostanqg godziny warsztatowe, wprowadzone diuisze przerwy, dia peinlejszeqo
crozumienia metod pracy, lub tei zaangaZowanie grup wolontariuszy w pomoc osobom z ASD podczas warsztatéw. W przypadk
iprobleméw komunikacyjnych, wprowadzone zostang odpowlednie formy komunikacy! alternatywne;.

\W obszarze realiza:;l warsztatéw:

Urganizacfa warsztatu bedzie dostosowana do moéliwoscl 0séb niepefnosprawnych z ASD, szkolenia, wywiady | badania odbywat sis}
bedq w budynkach dostosowanych do oséb niepelnosprawnych, bez barler architektonicznych, ewentuaine materioly bedy
dostosowane do mozliwoscl percepcyjnych uczestnikéw, przestrzes warsztatéw oraz llosé bodfcdw bedzie dostosowana do mo2iiwos-

sensorycznych uczestnikéw warsztatéw.

W obszarze informucyino-promocyinvin:

Informacja o projekcie bedzie udostepniana w sposéb przyjazny niepetnosprawnym osobom z ASD, uwzgledniajgc moiiwodc
zrozumienia zawartych tresci. Udostepniane bedq te wersje elektroniczne informacji naboru do projektu. Ponadto, przygotowane]
bedq dwie wersje ogloszenia o naborze - stuchowa (w formle nagrania reklamy rodiowej) oraz wizuaina (kiasyczny plakat).
W procesle zapisywania uczestnikow do profektu brane bedq pod uwage tak2e pytania o specjaine potrzeby uczestnikéw warsztatéw.
W obszarze standardéw cvirowych:

Prezentacja merytoryczna (Microsoft Powerpoint) przygotowana na warsztaty, zachowywad bedzle standardy zwigzand
2 zastosowanlem przyjaznych narzedzi m.in. przyjazny kontrast migdzy tekstem a tlem, brok automatycznle wigczanych diwiekow,
rozmiar tekstdw moze by¢ powiekszany do 200%, dia kaidej podstrony zapewnione zostanq tytuly opisujqce ich cel lub prezentujgce
lich tematyke.

Ryzyko w zakresle przygotowanla projektu:

7adanle: warsztaty — zebranle grupy

Ryzyko - brak chetnych

Cgraniczenie ryzyka: informacia o naborze w jednym informacyjnym medium lokalnym, nawlgzanie kontaktéw z placéwkami
<pecjalistycznyml zajmujgcymi sle osobami niepetnosprawnymi z ASD, stworzenle potwierdzone] listy uczestnikéw, wraz z list3

rezerwows.

4, Opis zaktadanych rezultatéw realizacjl zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecla | i
Sposéb monitorowania rezultatéw / Zrédio
Nazwa rezultaty mzum&:ﬂoﬁ informac]l o oslagnleciu wskafnika

Zebranie grupy odblorcéw projekiu do 40 | Grupa docelowa odblorcéw — | Lista uczestnikéw projektu wraz z zebraniem
os6b - ogloszenie o naborze do badania | osoby z niepetnosprawnoécia- | o$wiadczer/zgéd na uczestnictwo w projekcie.
poprzez lokalne media (radio, prasa) mi (ASD) wraz z opiekunami.

Cykl dwoéch spotkahh warsztatowych z | Opracowanle planu | Listy obecnofcl uczestnikdw warsztatéw.
osobami niepetnosprawnyml z ASD oraz Iich | warsztatébw wraz z planem |

rodzicami ~ Przeprowadzenie warsztatéw — | przeprowadzenla

prelekcja eksperta, przeprowadzenle | zogniskowanych  wywladéw

i analiza zogniskowanych wywiadéw | grupowych FGI oraz Jego

grupowych FGl na temat dostepnoéci rynku | wdrozenie.

pracy dla osdb doroslych w spektrum

| autyzmu.




| Podsumowanie zbiorcze zogniskowanych | Zebranie i podsumowanie | Opracowanie pisemne -~  zestawienie

wywladdw grupowych FGI z osobaml z ASD | warsztatow wraz | podsumowujgce
i lch oplekunam! wraz z wyciggnieclem | 2 podsumowaniem | analizg
wnloskéw | opracowaniem rekomendacji do | Informac]i uzyskanych

dalszego wykorzystania w celu podjecia | w formie zogniskowanych
dalszych spéjnych w dziedzinle poprawy | wywiadéw grupowych FGI,
dostepnoéci oséb z ASD na koniriskim rynku

| pracy. |

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doSwiadczenla w realizac]i dzlatasi planowanych w ofercle oraz zasobéw, ktdre bads
wykorzystane w realizacli zadania
Fundacja ,,\W spektrum 2ycia® jest organizacjg pozarzadowg majacq siinle zdefiniowana misie uspoteczniania i uzawodowienia oséh

nlepelnosprawnych z ASD, w szczegdlnoéci podejmowanie dziatah na rzecz integrac)l zawodowe] poprzez organizowanie
i prowadzenie zintegrowanych dziatari na rzecz wigczania osébh w spektrum autyzmu w rynek pracy. Dzialamy na rzecz integracji
i reintegracji zawodowe], prowadzimy doradztwo zawodowe, pracujemy nad przygotowaniem | wdrozeniem indywidualnego planu
drogl fyciowe] | zawodowej, organizulemy specjalistyczne poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, majace na cely
przygotowanie do aktywnego poszukiwanla pracy | utrzymania w zatrudnieniu oséb z autyzmem, prowadzimy edukacle zawodows
nséb w spektrum autyzmu w Srodowisku pracy, organizujemy | prowadzimy szkolenia, kursy i warsztaty dla pracodawcéw, w cely
uéwladomienia potrzeby przystosowanla frodowiska pracy dla oséb w spektrum autyzmu, zwracamy szczegélna uwage na
wykorzystanie indywidualnych predyspozycji i zainteresowanrt w celu zindywidualizowanego doradztwa zawodowego. Poza tym jakof
nsoby tworzgce Fundacje, osoblécie jesteSmy rodzicami dziecl z ASD, co w sposéb szczegbiny i czuly predystynuje nas do
podejmowania skutecznych dziatai na rzecz poprawy warunkéw Zycia ,naszych dziec”. Jestesmy silnie zdeterminowani, aby
podejimowat dziatania majgce na celu zmiang éwladomosci spoteczne] w postrzeganiu oséb z ASD. Chcemy wptywaé na zrozumienie!
spoleczne, wzajemne otwarcie $rodowisk funkcjonujacych na rynku pracy, wplywaé tei na inercje Instytucl realizujacych swoje|
administracyjne procedury.

Naszyml partneraml | sojusznikami sq inni rodzice osdéb z ASD, ktérzy podczas rozméw, wymiany doswiadczer, zdajg soble spraw
z wagl podejmowania dziatari na ryrku pracy, w celu uzawodowienia ich dorastajacych lub juz dorostych potomkéw. Zdajemy soble
sprawe z nieréwnego traktowanla, zagrozenia wykluczeniem i ogromnego obcigtenia psychlcznego zwigzanego ze strachem o ich

przysz{ost.

Fundacja ,W spektrum iycla” jest partnerem | wspétorganlzatorem Konferenc)i naukowo-szkoleniowe]j ,Autyzm w domu | szkole"!
iorganizowane] 20.02.2020 r. przez Unlwersytet Medyczny w Poznaniu pod honorowym patronatem Marszatka Wolewédzitwe
\Wielkopolskiego Pana Marka Wozniaka oraz Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu Prof. dr hab, Andrzeja Tykarskiego. Celer
niniejsze] konferencli Jest ukazanie rdinych perspektyw na funkcjonowanie dziecka z autyzmem w warunkach domowych,
przedszkolnych i szkolnych oraz pokazanle nowych rozwigzan, ktérych celem jest poprawa jakoscl 2ycla rodzicéw dzleci z ASD oras;

nstb pracujacych z dzieémi z autyzmem, co w konsekwencjl ma przyczynlé sle do poprawy jakosci 2ycia samych dziect.

Partnerem w naszych dziataniach s3 te2 osoby | organizacje majace do$wiadczenie naukowe w dziedzinie terapli | wsparcla oséb
z ASD i ich rodzin. Wiceprezesem naszej Fundacji , W Spektrum Zycla” jest dr n. o zdr. Anna Kostiukow - fizjoterapeuta, manager zoz
specjalista zdrowla publicznego ze szczegdinym uwzglednleniem promoc]l zdrowla w autyzmie, doradca zawodowy oséh

niepetnosprawnych, pomystodawczyn! | realizatorka projektu badari przesiewowych dla opiekunéw | rodzicéw z ASD, ktére sz

wsparclem merytorycznym dla naszych dziatar i projektdw. Adiunkt w Klinice Reumatologll | Rehabilitacji Uniwersytetu Medycznego

6



[w Poznaniu oraz wyktadowca na innych uczelniach. Wspétpracujemy z Kotem Studenckim Akademil Ekonomiczno-Humanistycznej
todzl — Wydzlat Psychologll, w zakresie badart nad oddziatywaniem medidw spotecznosciowych na podniesienie wiedz

$wiadomodcl spoteczne] n/t funkcjonowanlia 0s6b w spektrum autyzmu na plaszczvinie komunikacji.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

p. | Rodza) kosztu | Wartoéé | Zdotacl | Zinnych
I PLN irGidel

1 Zebranie grupy odbiorcéw do 40 oséb - | 300 300
osoby z niepetnosprawnoéciami z ASD
oraz ich opiekunowle - przygotowanie
i ogtoszenie o naborze w mediach
lokalnych {radio, Im.pl, ulotki).

2, | warsztat z osobami z ASD oraz ich 600 600
opiekunaml 6 godzin — prelekeja
Il | eksperta -
2a | warsztat z osobaml z ASD oraz ich 300 300
opiekunami 6 godzin - koordynacja
| projektu ]
2b- | warsztat z osobami z ASD oraz Ich. 400 400

opiekunami & godzin —
przeprowadzenle | analiza
zogniskowanych wywladéw
grupowych FG) z
rodzicami/opiekunami oséb z ASD
2c | warsztat z osobami z ASD oraz Ich 300 300
opiekunami 6 godzin — wynajecie sall
2d | warsztat z osobami 2 ASD oraz Ich 500 500
oplekunami 6 godzin — catering dla
uczestnikdw |
3. | Il warsztat z osobami z ASD oraz ich 600 BO0
opiekunaml 6 godzin — prelekcja
eksperta = |
3a Il warsztat z osobami z ASD oraz Ich 300 300
opiekunami 6 godzin — koordynacja
| projektu |
3b il warsztat z osobami z ASD oraz Ich 400 400
opiekunami 6 godzin —
przeprowadzente | anallza
zogniskowanych wywladéw
grupowych FGl z osobaml z
. | niepeinosprawnosclami z ASD
3c Il warsztat z osobaml z ASD craz ich | 300 300
I opiekunaml 6 godzin — wynajecie Sall |
3d Il warsztat z osobami z ASD oraz ich 500 500
opiekunami & godzin — catering dia
uczestnikéw
4. Pisemne podsumowanie cyklu 500 500
warsztatéw wraz z anallzg danych z
wywladdw FGI oraz rekomendacjg do
dalszych dziatari w dzledzinie dostepu
do rynku pracy oséb
I nlepetnosprawnych 2 ASD.
‘Suma wszystkich kosztéw realizacji zadanla | 5000zt | 5000z




VI

Oéwladczenia

Oswiadczam({-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzle reallzowane wylacznie w zakresie dziatalnosci poZytku publicznego
oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczeri plenletnych bedzle sie odbywaé wylacznle w ramach prowadzone| odptatne] dzlatalnoscl polytku
publicznego;

oferent* / eferencl* skladajacy ninlejsza oferte nle zalega{Ja)* / 2alegafy)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowlgzar

podatkowych;

4) oferent™ / eferenci* skladafacy niniejszg oferte nle zalega(-ja)* / zalega{-jg)* z optacanlem naleznosci 2 tytutu sktadek na

5)
6)
7

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci ll ninlejszef oferty sq 2godne z Krajowym Rejestrem Sadowym® / inhg-wlaéclwa-ewldencia®;
wszystkie Informacje podane w ofercle oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym | faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem | przekazywanlem danych osobowych,
a takie wprowadzaniem ich do systemdéw Informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztoéyly stosowne oéwladczenia
zgodnle z przeplsami o ochronie danych osobowych.

Monika Smorowska — Prezes Zarzgdu Data 03 lutego 2020r.

Anna Kostiukow — Wiceprezes Zarzadu

{podpis osoby upowainione] lub podpisy
os6b upowainionych do sktadania oSwladczefi
woli w Imieniu oferentéw)



